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ANEXO IV
TABELA DE PONTUAÇÃO PARA AVALIAÇÃO DO CURRICULUM VITAE1

NÚMERO

ESPECIFICAÇÃO PONTOS MÁXIMO

DE PONTOS

Artigo completo publicado em periódico científico listado no Qualis CAPES* -
Livro publicado relacionado com a área de Educação (autoria)** 8,00 -
Livro publicado relacionado com a área de Educação (como co-autor)** 4,00 -
Capítulo de livro publicado relacionado com a área de Educação 1,00 8,00

Organização de livro relacionado com a área de Educação ** 1,00 -
Publicação de trabalho completo em anais de eventos científico internacional, 0,50 5,00
e nacional, regional ou local listado no Qualis CAPES
Orientação de iniciação cientifica (por aluno) 0,25 2,00

Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso de graduação e
0,25 2,00monografia de Especialização - por aluno

Participação em Projeto de Pesquisa registrado em Pró-Reitoria de Pesquisa 0,25 2,00
ou Setor equivalente (por projeto)
Exercício de atividade gestão na área educacional (por ano) 0,25 2,00

Curso de especialização concluído 0,50 1,00

Magistério em Ensino Fundamental e Médio (por ano) 1,00 3,00

Magistério no Ensino Superior (por semestre) 1,00 3,00

Bolsista de Iniciação Científica (por ano) 1,00 -
Bolsista PIBID (por ano) 0,50 2,00

Monitoria (por semestre) 0,50 2,00

Indice de Rendimento Acadêmico da Graduação igualou maior que 9 (nove) 2,00 2,00

Participação no Programa de Educação Tutorial (por dois anos) 0,50 1,00

- . , -* Escala de pontuaçao dos periódicos. conforme documento CAPES(Area de Educaçao), disponível:

http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/EDUCA 19jun10.pdf

AI = 10,0 pontos
A2 = 8,5 pontos
B1 = 7,0 pontos
B2 = 5,5 pontos
B3 = 4,0 pontos
B4 = 2,5 pontos
B5 = 1,0 ponto
C = Sem valor

** Será considerado livro, a publicação que possuir ficha catalográfica, com ISBN, mínimo de 50
páginas, e configurar-se como produto de pesquisa na área de educação.

Observação: Para facilitar a localização dos comprovantes do curriculum vitae, esses deverão ser
organizados, seguindo a mesma ordem da Tabela de pontuação acima (Anexo IV). Neste sentido, o
candidato deverá colocar no seu currículo, antes de uma mesma categoria de documentos, uma
página indicando o nome do item da referida Tabela de pontuação.

1Considerar-se-á para efeito de avaliação de curriculum vitae somente atividades desenvolvidas nos últimos 5
anos, ou seja, contabilizar-se-á, para o conjunto dos itens da tabela, apenas atividades que ocorreram em

perfodo posterior a 2006. ~ V


